CZESC VI ZALACZNIKI

2 STATUT EMITENTA

STATUT

MILESTONE MEDICAL, Inc.

ARTYKUL |
BIURA
1. Siedziba. Siedziba MILESTONE MEDICAL, INC. (,Spdtka”) bedzie znajdowac sie w migjscu
wyznaczonym przez Rade Dyrektorow.
2. Inne biura. Spdtka moze rowniez posiadac biura w innych miejscach, zarowno w stanie

Delaware, jak i poza nim, zgodnie z decyzja Rady Dyrektorow [ub stosownie do zapotrzebowania
wynikajgcego z dziatalnosci Spotki.

ARTYKUL II
WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY

1. Miejsce obrad. Walne zgromadzenia akcjonariuszy moga odbywac sig, niezaleznie od celu
fch zwofania, na teryforium stanu Delaware lub poza nim, w czasie i miejscu okreslonym w tresci
zawiadomienia o zwofaniu Walnego Zgromadzenia lub w naleZycie podpisanym oswiadczeniu o zrzeczeniu
Sle prawa do otrzymywania zawiadomieri.

2. Zwyczafne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Poczawszy od roku zawigzania Sporki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie co roku w dniu i o godzinie wyznaczonej przez Rade
Dyrektorow, okreslonej w zawiadomieniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia lub w naleZycie podpisanym
zrzeczeniu sie prawa do otrzymywania zawiadomieri. Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze
dokonujg wyboru cztonkow Rady Dyrektorow i rozpatrujg wszelkie inne sprawy wilasciwie wprowadzone do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

3. Wykaz akcjonariuszy. Co najmniej dziesiec (10) dni przed kazdym Walnym
Zgromaazeniem pracownik lub przedstawiciel Spotki prowadzgcy ewidencje transakcji na akcjach Spotki
sporzgdza peiny wykaz akcfonariuszy uprawnionych do gtosowania na danym Walnym Zgromadzeniu lub na
jego odroczonych obradach, w porzadku alfabetycznym, z wyszczegolnieniem adresu kaZdego
akcfonariusza i liczby posiadanych przez niego akcji uprawniajgcych do gfosowania. Wykaz ten
przechowywany jest przez dziesiec (10) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w migjscu obrad
Zgromaadzenia lub w innym migjscu na terenie miasta, w kiorym ma sie odbyc¢ Walne Zgromadzenie,
Okreslonym w zawiadomieniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia. Wykaz jest udostepniany do wgladu
w trakcie i w miejscu obrad Walnego Zgromadzenia przez cafty czas fego trwania. Kazdy akcjonariusz
obecny na Zgromadzeniu ma prawo wgladu do wykazu.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. O ile przepisy prawa, Akt
Zatozycielski Spotki (z pozn. zm. — Akt ZafoZycielski’) Ilub niniejszy Statut nie stanowig inaczey,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mozZe byc¢ zwofane dla wszystkich celow poprzez
przekazanie zawiadomienia zgodnie z procedura opisang w art. Il ust. 5 niniejszego Stalutu przez (a)
Prezesa lub (b) Prezesa lub Sekretarza na pisemny wniosek wiekszosci cztonkow Rady Dyrektorow, przy
czym wniosek taki powinien zawierac porzgdek obrad takiego Walnego Zgromadzenia. Na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy moga byc rozpatrywane wyfgcznie sprawy okreslone w zawiadomieniu
0 jego zwoftaniu.
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5. Zawiadomienia. (a) Zawiadomienie o zwofaniu Walnego Zgromadzenia w formie pisemnej
lub drukowanej, okreslajace miejsce i termin Zgromadzenia oraz — w wypadku Nadzwyczajnego Walnego
Zgromaadzenia Akcjonariuszy — cel jego zwofania, przekazywane jest przez lub na polecenie Dyrektora
Generalnego, Prezesa, Sekretarza bgdz pracownika lub osobg zwotujacg Walne Zgromadzenie, kazdemu
zarejestrowanemu akcjonariuszowi uprawnionemu do gfosowania na Walnym Zgromadzeniu, osobiscie, za
posrednictwem amerykariskief agencji pocztowej United Stales Postal Service z opfata pocztowg optacona
z gory, kurierem, faksem, poczta elektroniczng, teleksem, za posrednictwem komunikatora lub w inny
sposob dozwolony przez Ogdine Prawo Spdfek Stanu Delaware (General Corporation Law of the State of
Delaware), przy czym zawiadomienie nie moze zostac przekazane mniej niz dziesiec (10) i wigecej niz
szescdziesigt (60) dni przed ustalonym terminem Walnego Zgromadzenia, a w wypadku pofaczenia lub
konsolidacjfi, mniej niz dwadziescia piec (25) dni i wigcej niz szescdziesigt (60) dni przed ustalonym
terminem Walnego Zgromadzenia.

(b) Obowigzek przekazania zawiadomienia akcjonariuszowi nie ma zastosowania, jezZeli:
(1) zawiadomienia o zwofaniu dwdch kolejnych Zwyczajnych Walnych Zgromaadzeri Akcjonariuszy
/ wszystkie zawiadomienia o zwofaniu jakichkolwiek innych Walnych Zgromadzeri, ktdre odbyly sie w okresie
pomigdzy tymi dwoma Zwyczajnymi Walnymi Zgromadzeniami Akcjonariuszy, zostafty wysfane lakiemu
akcjonariuszowi na adres wskazany w prowadzonej przez Spdtke ewidencji jako adres takiego
akcfonariusza, lecz zostaty zwrocone z powodu braku moZzliwosci doreczenia, lub (2) wszystkie (w Zadnym
wypadku nie mniej niz dwie) pfatnosci (o ile zostaly wystane przesytka listowa pierwszej kategorii (first class
mail)) z ltutu dywidend lub odsefek od papierow warfosciowych w okresie dwunastu miesiecy zostaty
przesfane takiemu akcjonariuszowi na adres wskazany w prowaadzonej przez Spotke ewidencji jako adres
lakiego akcfonariusza, lecz zostaly zwrocone z powodu braku moZliwosci doreczenia. Jezeli jednak taki
akcfonariusz dostarczy osobiscie lub listem poleconym lub certyfikowanym, za potwierdzeniem odbioru,
z opfalg pocztowa opfacong z gory, na adres Spotki, pisemne zawiadomienie o aktualnym adresie
akcjonariusza, wowczas obowigzek przekazywania zawiadomieri wynikajacy z niniejszego ust. 5 bedzie miat
zastosowanie.

6. Kworum. Na kazdym Walnym Zgromadzeniu w celu ustanowienia kworum umoZiiwiajgcego
rozpatrywanie spraw przez Walne Zgromadzenie wymagana fest obecnosc akcjonariuszy posiadajacych
facznie wigkszosc wyemitowanych i pozostajgcych w obrocie akcji, uprawnionych do gfosowania na takim
Walnym Zgromadzeniu, wystepujgcych osobiscie lub przez pefnomocnikow, z zastrzeZzeniem odmiennych
przepisow prawa, postanowieri Aktu ZatoZycielskiego Spdtki lub niniejszego Statutu, jednak w Zadnym
wypadku kworum nie moze zostac ustanowione przez akcjonariuszy posiadajgcych tacznie mnief niz jedna
trzeclg akcji uprawniajgcych do gfosowania na takim Walnym Zgromadzeniu. JeZeli jednak liczba
akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub reprezentowanych przez pefnomocnika jest
za mafa do uzyskania kworum, przewodniczacy Walnego Zgromadzenia lub wigkszosc¢ akcjonariuszy
uprawnionych do gftosowania na takim Walnym Zgromadzeniu, uczestniczacych w nim osobiscie lub przez
pefnomocnikow, moze odroczyc¢ Walne Zgromadzenie do czasu uzyskania wymaganego kworum przez
akcjonariuszy obecnych osobiscie lub reprezentowanych przez petnomocnika. Nawet, jeZeli uzyskano
kworum, przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia lub wiekszosc akcjonariuszy uprawnionych do gfosowania
na lakim Walnym Zgromadzeniu, obecnych na Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub reprezenfowanych
przez petnomocnika, moze z waznej przyczyny odroczyc¢ Walne Zgromadzenie. Na odroczonym Walnym
Zgromaadzeniu, na ktorym obecne lub reprezentowane jest wymagane kworum, rozpatrywac mozna wszelkie
sprawy, ktore mogly byc rozpatrywane na Walnym Zgromadzeniu zwotanym w pierwotnym terminie.

7. Prawo gtosu akcjonariuszy. (a) W wypadku wszelkich spraw innych niz wybor dyrektorow
lub spraw, w wypadku ktdrych zgodnie z Ogdlnym Prawem Spdfek Stanu Delaware (General Corporation
Law of the State of Delaware) wymagane jest oddanie gfosu za przyjeciem odnosne/ uchwaty przez
posiadaczy okreslonej czesci akcji uprawniajgcych do gfosowania, dana sprawa zostaje uchwalona przez
akcjonariuszy, jezeli za przyjeciem odnosnej uchwaty zagfosuja akcjonariusze posiadajacy wiekszosc akcji
uprawniajgcych do gfosowania nad taka sprawa i reprezentowanych osobiscie lub przez pefnomocnika na
Walnym Zgromadzeniu, na ktdrym obecne jest kworum, z zastrzeZzeniem odmiennych postanowieri Aktu
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Zatozycielskiego Spotki lub niniejszego Statutu. Kazdy akcjonariusz uprawniony do gfosowania na Walnym
Zgromadzeniu ma prawo do oddania jednego gfosu z kazdef akcjfi z prawem gfosu znajaujgcej sie w jego
posiadaniu w dniu okreslonym jako dzieri ustalenia praw dla danego Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze
mogg wykonywac prawo gfosu osobiscie lub przez pefnomocnika.

(b) Z zastrzeZeniem odmiennych postanowieri Aktu ZatoZycielskiego Spdtki lub niniejszego
Statutu, dyrektorzy wyblerani sa zwykia wigkszoscig glosow oddanych przez akcjonariuszy uprawnionych do
gfosowania nad wyborem dyrektorow na Walnym Zgromadzeniu, na ktdrym obecne jest kworum.

() (7) W celu wtasciwego wprowadzenia przez akcjonariusza jakichkolwiek spraw (innych
niz Zzgfoszenie kandydatur dyrektorow) do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy akcfonariusz powinien przekazac Sekretarzows, na adres siedziby gfownej Spotki, stosowne
pisemne zawiadomienie we wiasciwym terminie, ti. nie wczesniej niz na koniec godzin pracy 90. dnia i nie
poZniej niz na koniec godzin pracy 60. dnia poprzedzajgcego pierwsza rocznice Zwyczajnego Walnego
Zgromaadzenia Akcfonariuszy z poprzedniego roku, z zastrzeZeniem Ze jezeli termin Zwyczajnego Walnego
Zgromaazenia Akcjonariuszy przypada wczesniej niz 30 dni przed lub pdzniej niz 60 dni po takiej dacie
rocznicy, zachowanie wiasciwego terminu przekazania zawiadomienia oznacza, Ze musi byc ono
dostarczone lub przesfane do siedziby gfownej Spotki oraz odebrane w siedzibie gfownej Spotki nie poZnief
niz na koniec godzin pracy aziesigtego dnia po wczesniejszym z nastepujacych terminow: (i) dzieri, w ktorym
wysfano zawiadomienie okreslajace termin Walnego Zgromadzenia, (1i) dzieri, w ktdrym opublikowano termin
Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie akcjonariusza przekazywane Sekretarzowi musi zawierac
nastepujgce informacje oraz oswiadczenie o ich zgodnosci ze stanem faktycznym: (a) zwigzty opis sprawy,
kidra ma byc wprowadzona do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz
powod wniesienia tef sprawy pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy; (b) imig
i nazwisko/nazwe firmy oraz adres akcjonariusza zgtaszajgcego dang sprawe, zgodny z wpisem w ewidencji
Spotki; (c) klase i liczbe akcji Spotki posiadanych, bezposrednio lub posrednio, przez akcjonariusza jako
wiasciciela faktycznego ilub zarejestrowanego; (d) wszelkie opcje, warranty, instrumenty zamienne, papiery
wartosciowe, prawa do akcji lub podobne prawa wykonania lub konwersji, lub zgodnie z kidrymi pfatnosc
Z lytutu rozliczenia lub mechanizm rozliczenia jest oparty na cenie powigzanej z akcjami Spotki jakiejkolwiek
klasy lub serii, lub ktdrych wartosc ustalana jest, w cafosci lub w czesci, na podstawie wartosci akcji Spotki
jakiefkolwiek klasy lub serij, niezaleznie od tego, czy dany instrument lub prawo podlega rozliczeniu w formie
bazowej kiasy lub serij akcji Spotki, czy w inny sposob, jeZeli powyZsze instrumenty | prawa s3
instrumentami pochodnymi posiadanymi, bezposrednio lub posrednio, przez akcjonariusza jako wilasciciela
faktycznego, wszelkie moZliwosci otrzymania, bezposrednio lub posrednio, zysku lub udziatu w zysku
zwigzanego z jakimkolwiek wzrostem lub spadkiem wartosci akcji Spotki; (e) petfnomocnictwo, umowe, ukiad,
porozumienie lub powigzanie, na podstawie kitdrego akcjonariusz ma prawo gfosu lub uadzielif prawa gfosu
z Jakichkolwiek udziatow w papierach wartosciowych Spdtki; (f) udzialy w jakichkolwiek papierach
wartosciowych Spdtki bedgcych przedmiotem krotkiej sprzedazy; (g)jakiekolwiek prawo do otrzymania
dywidendy z akcji Spotki posiadanych przez akcjonariusza jako wiascicliela faktycznego, kidre sa lub moga
byc rozdzielne od bazowych akcji Spotki; (h) jakikolwiek proporcjonalny udziat w akcjach Spotki lub
instrumenty pochodne bedgce w posiadaniu, bezposrednio Jlub posrednio, spotki jawnej, spotki
komanadytowej lub spotki z ograniczong oapowiedzialnoscia lub podobnego podmiotu, w kidrym akcjonariusz
Jjest komplementariuszem lub jako wiasciciel faktyczny posiada, bezposrednio lub posrednio, udziaf
w komplementariuszu takiego podmiotu, jest zarzgdzajgcym Ilub wspdinikiem zarzgdzajgcym Jlub jako
wilasciciel faktyczny posiada, bezposrednio Ilub posrednio, udziat w zarzadzajgcym Ilub wspdiniku
zarzgdzajgcym spotki  z ograniczong odpowiedzialnoscia lub podobnego podmiotu; (i) jakiekolwiek
wynagrodzenie uzaleznione od wynikow (inne niz wynagrodzenie zalezne od wielkosci aktywow),
przystugujace akcjonariuszowi w zwigzku z jakimkolwiek wzrostem lub obnizeniem wartosci akcji Spotki lub
ewentualnych instrumentow pochodnych; (j) porozumienia, prawa lub inne udzialy opisane w ppkt. (c)—(i)
powyzej, przystugujgce cztonkom najblizszej rodziny akcfonariusza pozostajgcych w tym samym
gospodarstwie domowym;, (k) jakiekolwiek inne informacje dolyczace akcjonariusza, kidrych ujawnienie
bytoby wymagane w dokumencie zawierajgcym informacje dla akcjonariuszy przed zwyczajnym walnym
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zgromadzeniem akcfonariuszy (proxy statement) /ub innych dokumentach, jakie musza byc przedfoZone
w zwigzku z pozyskiwaniem pefnomocnictw stosownie do postanowieri Rozdziatu 14 amerykariskie/ ustawy
o papierach wartosciowych | giefdach z 1934 r. (Securities Exchange Act of 1934), z pdzZn. zm.
(,amerykariska Ustawa o Papierach Wartosciowych i Gietdach z 1934 r.”) oraz odnosnych przepisow
I/ regulacji wydanych na jef podstawie; () jakikolwiek istotny interes akcjonariusza dotyczgcy takiej sprawy;
(m) opis wszelkich uktadow i porozumieri pomigedzy takim akcjonariuszem i jakakolwiek inng osoba lub
osobami, dotyczgacych wniosku akcjonariusza w przedmiotowej sprawie;, oraz (n) jakiekolwiek inne
informacje, kidrych zasadnie moze zazadac Spotka.

() Zgtoszenia kandydatur dyrektorow przekazywane przez akcjonariuszy muszg byc
sporzgadzone w formie pisemnej, zgodnie z wzorem opisanym ponizej, i beda uznane za skuteczne, jezeli
zostang doreczone Sekrelarzowi osobiscie lub przesytka listowa pierwszej kategorii (first class mail), z opfata
pocztowa opfacona z gory, nie pozZniej niz 14 dni i nie wczesniej niz 80 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia, kidrego przedmiotem obrad jest wybdr dyrektorow; z zastrzeZeniem Ze jeZeli akcfonariusze
zostanag powiadomieni o zwotaniu Walnego Zgromadzenia z wyprzedzeniem krotszym niz 21 dni, Sekretarz
musi otrzymac takie pismo nie pozZniej niz na koniec godzin pracy siodmego dnia po wysfaniu
akcjonariuszom zawiadomienia o zwofaniu Walnego Zgromadzenia. Zgfoszenia kandydatur dyrektorow
przez akcjonariuszy nalezy sporzgdzac w formie zawiadomienia zawierajgcego nastgpujace informacje. (a)
w odniesieniu do kazdego kandydata (i) imie i nazwisko, wiek, adres migjsca pracy, oraz — o fle jest znany
— adres zamieszkania kandydata, (ii) rodzaj wykonywanej pracy, (ifi) informacje wskazane w ppkt. (c)—(j)
w poprzednim punkcie, o fle dotyczg kandydata, (iv) zgode kandydata na petnienie funkcji dyrektora, jeZeli
zostanie wybrany na to stanowisko, (v) opis wszelkich uktadow i porozumieri miedzy akcjonariuszem
/ kandydatem, (vi) opis wszystkich ukftadow i porozumieri pomiedzy akcjonariuszem i jakgkolwiek inng osoba
lub osobami, na podstawie kidrych akcjonariusz ma zgfosic kandydature, oraz (vii) inne informacje dotyczgce
kandydata, kidrych ujawnienie byfoby wymagane w zwigzku z pozyskaniem pefnomocnictwa na potrzeby
wyboru dyrektorow lub kidrych ujawnienie bytoby wymagane z innych przyczyn zgodnie z postanowieniami
Regulacfi 14A wydanej na podstawie amerykariskie/ Ustawy o Paplerach Wartosciowych i Giefdach
z 1934 r.; oraz (b) dotyczace akcjonariusza przekazujgcego odnosne zawiadomienie (i) imie i nazwisko oraz
adres akcjonariusza, zgodne z wpisem w ksiegach Spdtki, (ii) informacje wskazane w ppkt. (c)—(j)
w poprzednim punkcie, oraz (ifi) jakiekolwiek inne informacje, ktdrych ujawnienia moze zasadnie zazgdac
Spdtha. Zawiadomienie akcjonariusza musi zawierac oswiadczenie o poprawnosci informacyi podanych
w zawiadomieniu. Ponadfo kazdy kandydat musi wypetnic i podpisac kwestionariusz, zgodny z wzorem
przekazanym przez Spdtke, kiory nalezy zfoZyc wraz z zawiadomieniem akcjonariusza, w ktorym
zamieszcza sie informacje m.in. o niezaleznosci kandydata i posiadaniu odpowiednich kwalifikacji do
pefnienia funkcji dyrekitora.

(1) Przewodniczacy Walnego Zgromaadzenia stwierdza, czy wniosek akcjonariusza lub
zgfoszenie kandydatury, stosownie do wypadku, spefnia warunki okreslone w art. Il ust. 7 pkt (c), a jeZeli
wniosek akcfonariusza lub zglfoszenie kandydatury nie spetnia takich warunkow, przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia moze stwierazic, ze taki wniosek lub zgfoszenie kandydatury nie beda rozpatrywane.

(iv)  Zadne z postanowieri art. Il ust. 7 pkt (c) nie stanowi przeszkody dla rozpatrywania,
zatwierdzenia lub niezatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie raportow cztonkow kierownictwa, dyrektorow
lub komitetow Rady Dyrektorow, jednak podejmowanie na Walnym Zgromadzeniu jakichkolwiek dziatar
w zwigzku z takimi raportami beazie dozwolone pod warunkiem przestrzegania procedur opisanych w art. I/
ust. 7.

8. Pefnomocnicy. Kazdy akcjonariusz uprawniony do gfosowania na Walnym Zgromadzeniu
lub wyrazenia zgody lub braku zgody poza obradami Walnego Zgromadzenia moze wyznaczyc inng osobe
lub inne osoby do wystepowania w charakterze jego pefnomocnika. Kazde pefnomocnictwo musi byc
poapisane przez akcjonariusza uprawnionego do gfosowania lub jego naleZycie ustanowionego
pefnomocnika. Pefnomocnictwo jest skuteczne wytacznie wowczas, jeZeli zostanie przekazane Sekretarzowi
Spotki lub Sekretarzowi Walnego Zgromadzenia przed rozpoczeciem gfosowania, do udziatu w ktorym
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uprawnia udzielone pefnomocnictwo. Pefnomocnictwo jest wazne przez 11 miesigcy od daty jego udzielenia,
chyba Ze w tresci pefnomocnictwa okreslony jest inny termin. Osoba, kidra pefnomocnictwa udzielita, moze
wedfug wtasnego uznania je odwofac, chyba Ze pefnomocnictwo wyraZnie stanowi, ze jest ono nieodwofalne
oraz Ze ma charakter uprawnienia przekazanego na zabezpieczenie roszczeri. O ile warunki
petfnomocnictwa nie przewidujg jego odwofania w okreslonym terminie oraz z zastrzeZzeniem odmiennych
przepisow prawa, odwotanie pefnomocnictwa nie jest skuteczne, jeZeli nie zostato ono sporzadzone w formie
pisemnej przez akcjonariusza, ktory takiego petnomocnictwa udzielit, i przekazane Sekretarzowi Spotki lub
Sekretarzowi Walnego Zgromadzenia przed oddaniem gfosu na podstawie takiego petnomocnictwa.

9. Procedura gfosowania. Kazda wyemitowana akcja, niezaleZnie od kiasy, uprawnia do
oddania jednego gfosu w lrakcie gfosowania nad kazdg sprawa poddang pod gfosowanie na Walnym
Zgromaazeniu, chyba Ze prawo gfosu wynikajgce z akcji jakiejkolwiek klasy lub kias jest ograniczone lub
wytgczone lub Akt ZafoZycielski Spotki przewiduje specjalne uprawnienia w zakresie gfosowania. Na kazdym
Walnym Zgromadzeniu kazdy akcjonariusz uprawniony do gfosowania moze wykonywac prawo gfosu
osobiscie, przez pefnomocnika ustanowionego na podstawie odpowiedniego dokumentu sporzadzonego
w formie pisemnej i podpisanego przez takiego akcjonariusza (jak wskazano w art. Il ust. 8) lub przez
nalezycie ustanowionego przedstawiciela prawnego.

70. Dzjeri ustalenia praw. (a) W celu ustalenia, kitdrzy akcjonariusze sg uprawnieni do
otrzymania zawiadomienia o zwofaniu Walnego Zgromaadzenia, do gfosowania na Walnym Zgromadzeniu lub
Jjego odroczonych obradach, do ofrzymania wypfaly od Spotki (z wyjatkiem wyptat zwigzanych z wykupem
przez Spotke akcji wilasnych) lub dywidendy w formie akcjli, lub w celu ustalenia listy akcjonariuszy
w dowolnym innym celu (z wyjatkiem okreslenia akcjonariuszy uprawnionych do zatwierdzenia ewentualnych
dziatari akcjonariuszy, ktore miatyby byc podjete bez zwotywania Walnego Zgromadzenia), Rada Dyrektorow
moze zarzaazic, aby ewidencja transakcji na akcjach byta zawieszona na okreslony czas, jednak w Zadnym
wypadku nie dfuzszy niz szescaziesiat (60) dni. Jezeli ewidencja transakcji na akcjach zostanie zawieszona
na potrzeby ustalenia akcfonariuszy uprawnionych do otrzymania zawiadomienia o zwoftaniu Walnego
Zgromaadzenia lub gfosowania na Walnym Zgromadzeniu, zawieszenie bedzie trwafo co najmniej dziesiec
(10) dni bezposrednio poprzedzajgcych termin takiego Walnego Zgromaadzenia. Alternatywnie, niniejszy
Statut lub — w wypadku braku odnosnych postanowieri — Rada Dyrektorow moze okreslac dzieri ustalenia
praw, kiory nie moze przypadac wczesniej niz dzieri, w kiorym Rada Dyrektorow podejmie uchwafte
w sprawie ustalenia dnia ustalenia praw, i w Zadnym wypadku nie moze przypadac wczesniej niz
szescaziesigt (60) dni oraz — w wypadku zwotania Walnego Zgromadzenia — poZniej niz dziesiec (10) dni
przed terminem, w kiorym ma byc wykonana okreslona czynnosc¢ wymagajgca ustalenia takiej listy
akcjonariuszy. Jezeli ewidencja transakcji na akcjach nie zostanie zawieszona ani nie zostanie okreslona
Zadna adata ustalenia prawa do otrzymywania zawiadomienia lub glosowania na Walnym Zgromadzeniu, do
otrzymania dywidendy (z wyjgatkiem wypfat zwigzanych z wykupem przez Spotke akcfi wiasnych) lub
— zaliczki na poczet dywidendy, dniem ustalenia praw na potrzeby ustalenia listy akcjonariuszy bedzie dzieri
przypadajgcy jeden azieri przed wystaniem zawiadomienia o zwofaniu Walnego Zgromadzenia lub przed
podjeciem przez Rade Dyrektorow uchwaty w sprawie wypfaty lub dywidendy w formie akcji, stosownie do
wypadku. JeZeli ustalono liste akcjonariuszy uprawnionych do gfosowania na jakimkolwiek Walnym
Zgromadzeniu zgodnie z postanowieniami niniejszego punkiu, laka lista bedzie obowigzywac dla
odroczonego Walnego Zgromadzenia, z wyjgtkiem wypadkow, w ktdrych lista zostata ustalona poprzez
zawieszenie ewidencji transakcji na akcjach i minagt okres takiego zawieszenia.

(b) O ile dzieri ustalenia praw nie zostat wczesniej okreslony lub ustalony zgodnie z postanowieniami
art. Il ust. 10, jeZeli akcjonariusze majg wykonac okreslong czynnosc poprzez pisemne wyrazenie zgody bez
zwolywania Walnego Zgromadzenia, wowczas Rada Dyrektorow moze okreslic dzieri ustalenia praw na
potrzeby ustalenia akcjonariuszy uprawnionych do wyrazenia zgody na taka czynnosc, przy czym nie moze
on przypadac wcezesnief niz dzieri, w ktorym Rada Dyrektorow podejmie uchwafte w sprawie okreslenia dnia
ustalenia praw, ani poZniej niz aziesiec (10) dni po takim terminie. JeZeli Rada Dyrektorow nie okreslita dnia
ustalenia praw I nie jest wymagane wczesniejsze podjecie stosownych dziafan przez Rade Dyrektorow
zgodnie z Ogdlnym Prawem Spdfek Stanu Delaware, dniem ustalenia praw na potrzeby ustalenia

PROSPEKT EMISYJNY MILESTONE MEDICAL, INC. 255



ZALACZNIKI CZESC VI

akcjonariuszy uprawnionych do wyrazenia pisemnej zgody na podjecie okreslonej czynnosci bez zwofywania
Walnego Zgromadzenia bedzie dzieri, w kidrym Spdtka otrzyma podpisang pisemng zgode okreslajaca
czynnosc wykonang lub kidra ma byc wykonana, przekazang zgodnie z art. Il ust. 11 pkt (c). Jezeli Rada
Dyrektorow nie okresli dnia ustalenia praw i nie jest wymagane wczesniejsze podjecie stosownych dziatari
przez Rade Dyrektorow zgodnie z Ogolnym Prawem Spdfek Stanu Delaware, dniem ustalenia praw na
potrzeby ustalenia akcjonariuszy uprawnionych do wyraZenia pisemnej zgody na podjecie okreslonef
czynnosci bez zwolywania Walnego Zgromadzenia beadzie termin okreslony jako koniec goadzin pracy w dniu,
w ktdrym Rada Dyrektorow podejmie uchwafte w sprawie podjecia takief czynnosci.

71. Prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia droga telefoniczna. Z zastrzeZeniem
postanowieri art. Il ust. 5 dolyczgacych zawiadomieri oraz z zastrzeZeniem ograniczeri wynikajacych z Aktu
ZafoZycielskiego Spotki, Walne Zgromadzenie moze odbywac sie i akcjonariusze moga w nim uczestniczyc
przy wykorzystaniu pofaczenia wideo lub telekonferencyjnego lub podobnych srodkow komunikacyi lub
Jjakichkolwiek innych Srodkow komunikowania sie na odlegfosc, kidrych stosowanie jest dozwolone przez
Ogdine Prawo Spdfek Stanu Delaware, dzieki kiorym wszyscy uczestnicy Walnego Zgromadzenia moga sie
styszec, przy czym uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu w taki sposob jest uznawane za uczestnictwo
osobiste chyba, Ze uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu ma wyraZnie na celu wyrazenie sprzeciwu wobec
rozpatrywania jakiejkolwiek sprawy ze wzgledu na jego zwolanie w sposob niezgodny z przepisami prawa.

12. Inspektorzy na Walnym Zgromadzeniu. Przed Walnym Zgromadzeniem Rada Dyrektorow
moze powofac jednego lub wieksza liczbe inspekforow do wykonywania obowigzkow na danym Walnym
Zgromaazeniu lub na jego odroczonych obradach, a jeZeli taki inspektor lub inspekforzy nie zostang
powolani, przewodniczacy Walnego Zgromadzenia mozZe, na Zgdanie kidregokolwiek akcjonariusza
uprawnionego do gfosowania na takim Walnym Zgromadzeniu, powolac jednego lub wigksza liczbe
inspektorow. Przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkow zgodnie z Ogdinym Prawem
Spdtek Stanu Delaware, inspektor ztoZy i podpisze przysiege, Ze bedzie wykonywat obowigzki inspektora na
Walnym Zgromadzeniu zachowujac catkowita bezstronnosc oraz najlepiej, jak potrafi.

13. Obrady Walnego Zgromadzenia. Z zastrzeZeniem odmiennych postanowieri art. Il ust. 11,
przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia jest Dyrektor Generalny i/lub Prezes, a w razie ich nieobecnoscl
Wiceprezes, a w razie nieobecnosci Dyrektora Generalnego, Prezesa i Wiceprezesa Przewodniczacy
wyznaczony przez akcfonariuszy w trakcie Walnego Zgromadzenia. Sekretarzem kazZdego Walnego
Zgromaadzenia jest Sekrelarz Spotki, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Sekretarza, a w razie
nieobecnosci Sekretarza Spotki i Zastepcy Sekrelarza Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wyznaczy
Jjedna z 0sob uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu na sekretarza Walnego Zgromadzenia.

ARTYKUL Ill
RADA DYREKTOROW

1. Kierowanie Spotka. Dziatalnoscig i sprawami Spotki kieruje Rada Dyrektorow, kidra moze
realizowac wszelkie uprawnienia oraz podejmowac wszelkie czynnosci, kiore nie sg sprzeczne z prawem,
a nie zostaly moca przepisow ustawowych lub postanowieri Aktu ZafoZycielskiego Spotki lub niniejszego
Statutu zarezerwowane dla akcjonariuszy. Przebieg posiedzeri Rady Dyrekforow jest regularnie
protokofowany.

2. Liczba i wybor cztonkow. Zgodnie z Ogolnym Prawem Spofek Stanu Delaware, cafta Rada
Dyrektorow mozZe skiadac sie z nie mnief niz jednego i nie wigcej niz dziesieciu cztonkow. Liczbe czfonkow
ustala Rada Dyrektorow wedle wiasnego uznania w drodze uchwaty. Stosowane w niniefszym Statucie
wyrazenie ,cata Rada Dyrektorow” oznacza faczng liczbe cztonkow Rady Dyrektorow przy braku wakatow.
Czfonkowie Rady Dyrektorow wybierani sg na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy,
z wyjathkiem sytuacji, o ktdrych mowa ponizej, a kazdy wybrany cztonek Rady Dyrektorow zajmuje
stanowisko do czasu wyboru i spefnienia wymaganych Krylteriow przez jego nastepce.
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3. Odwolywanie cztonkow i wakaly. Kazdy cztonek Rady Dyrektorow moze zostac odwofany,
Z podaniem lub bez podania przyczyny, decyzja Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy podjeta gfosami oddanymi z wigkszosci ogdlnej liczby akcji reprezentowanych przez
akcfonariuszy obecnych na zgromadzeniu osobiscie lub uczesiniczagcych w nim przez pefnomocnika
i uprawnionych do oddania gfosu w przedmiocie odwotania danego czfonka Rady Dyrektorow, pod
warunkiem Ze w zawiadomieniu o zwolaniu danego Walnego Zgromadzenia zawarta byfa informacja o
zamjarze podjecia czynnosci w przedmiocie odwofania cztonka Rady Dyrektorow. Decyzja o zapefnieniu
wakatu w Radzie Dyrektorow mozZe zostac podjela gfosami wigkszosci cztonkow Rady Dyrektorow
pozostajgcych na stanowiskach, nawet wowczas gay liczba cztonkow pozostajgcych na stanowiskach nie
stanowi kworum Rady Dyrektorow. Czfonek Rady Dyrektorow wybrany do objecia wakujacego stanowiska
obejmuje to stanowisko na okres pozostaty do uptywu kadencji, na jaka zostat powotany jego poprzednik na
tym stanowisku. Kazde stanowisko w Radzie Dyrekforow wymagajace obsadzenia w zwigzku z zamiarem
poawyzszenia liczby cztonkow Rady Dyrektorow moze zostac obsadzone na podstawie decyzji podjetej
gfosami wiekszosci urzedujgcych cztonkow Rady Dyrektorow, nawet jeZeli nie stanowia oni kworum, lub tez
w drodze wyboru przeprowadzonego w trakcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub
w trakcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, kidre zostafo nalezycie zwoftane w tym
celu, przy czym w okresie pomigedzy dwoma kolejnymi Zwyczajnymi Walnymi Zgromadzeniami Akcjonariuszy
Rada Dyrektorow moze obsadzic nie wigcej niz dwa takie wakaty.

4. Wybory cztonkow Rady Dyrektorow. W czasie wyboru czfonkow Rady Dyrektorow, kazdy
akcjonariusz uprawniony do gfosowania w tym przedmiocie moze osobiscie lub przez pefnomocnika oddac
takg liczbe gfosow, jaka wynika z wszystkich posiadanych przez niego akcji z prawem gfosu, na tyle osob, ilu
cztonkow Rady Dyrektorow ma byc wybranych i nad wyborem, kiorych ma on prawo gfosowac. Nie
dopuszcza sie gtosowania kumulatywnego.

5. Miejsce obrad. Rada Dyrektorow Spotki moze odbywac posiedzenia, zarowno planowe, jak
I nadzwyczajne, na terytorium Stanu Delaware lub poza jego granicami.

6. Pierwsze posiedzenia. Pierwsze posiedzenie kazdej nowo powotanej Rady Dyrektorow
odbywa sie bez dodatkowego zawiadomienia bezposrednio po zakoriczeniu Zwyczajnego Walnego
Zgromaazenia Akcjonariuszy w tym samym migjscu, co wiasnie zakoriczone Walne Zgromadzenie, chyba ze
wiasnie wybrani | urzedujgcy cztonkowie Rady Dyrektorow jednomysinie podejma decyzje o zmianie miejsca
i terminu odbycia pierwszego posiedzenia.

7. Posiedzenia planowe. Planowe posiedzenia Rady Dyrektorow odbywajg sie w terminach
i migjscach ustalanych przez Rade Dyrektorow.

8. Posiedzenia nadzwyczajne. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Dyrektorow mozZe zwofac
Dyrektor Generailny Iub Prezes Spdtki poprzez przekazanie kazdemu czfonkowi Rady Dyrektorow
zawiadomienia do rgk wiasnych, faksem, telefonicznie lub poczia elektroniczna z wyprzedzeniem trzech (3)
goazin. Nadzwyczajne posiedzenia Rady Dyrekforow mogg byc zwolywane w analogiczny sposob i na
podstawie analogicznego zawiadomienia na wniosek dowoinych dwdch czfonkow Rady Dyrektorow.
Z wyfgczeniem sytuacji, w ktdrych wymog taki jest wyraZnie zastrzeZzony w przepisach ustawowych lub
postanowieniach Aktu ZafoZycielskiego Spotki lub niniejszego Statutu, zawiadomienie o posiedzeniu
nadzwyczajnym lub oswiadczenie o zrzeczeniu sie prawa do olrzymywania zawiadomieri o posiedzeniu
naadzwyczajnym nie musi okreslac, jakich spraw ma dotyczyc posiedzenie, ani tez celu jego zwotania.

9. Kworum. Na wszystkich posiedzeniach Rady Dyrektorow obecnosc wigkszosci cztonkow
caftej Rady Dyrekforow stanowic bedzie niezbedne a zarazem wystarczajgce kworum umoZiiwiajace
przeprowaadzenie czynnosci, a czynnosc¢ podjeta przez wiekszos¢ cztonkow Rady Dyrektorow
uczestniczgcych w dowolnym posiedzeniu, na ktorym jest obecne kworum, stanowic bedzie czynnosc
dokonana przez Rade Dyrektorow, chyba Ze przepisy ustawowe lub teZ postanowienia Aktu Zafozycielskiego
Spdotki lub niniejszego Statutu wyraZnie stanowig inaczej. Jezeli na posiedzeniu cztonkow Rady Dyrektorow
kworum nie jest obecne, czfonkowie Rady Dyrektorow obecni na posiedzeniu moga odraczac posiedzenie
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bez koniecznosci przekazywania zawiadomieri innych niz ogfoszenie odroczenia podczas posiedzenia az do
czasu, gay zbierze sie kworum.

70. Podejmowanie czynnosci bez odbywania posiedzenia. Odbywanie posiedzeri
w trybie telekonferencji. Kazda czynnosc, jaka powinna lub mozZe byc podjeta podczas posiedzenia Rady
Dyrektorow lub posiedzenia cztonkow dowolnego komitetu powofanego przez Rade Dyrektorow, moze byc
przeprowadzona bez odbywania posiedzenia, jezeli wszyscy czftonkowie caftej Rady Dyrektorow lub,
w zalezZnosci od przypadku, wszyscy cztonkowie komitetu wyrazg na to pisemng zgode, przy czym dokument
zawierajacy takg zgode musi okreslac przedmiofowa czynnosc. Zgoda taka bedzie miafa taka sama moc, jak
decyzja podjeta jednomysinie w gtosowaniu odbytym podczas posiedzenia. Z zastrzeZzeniem odnosnych
postanowieri dotyczacych zawiadomieri oraz ograniczeri wynikajacych z Aktu ZafoZycielskiego Spofki,
czfonkowie Rady Dyrektorow lub, w zaleZnosci od przypadku, cztonkowie dowolnego komitetu powofanego
przez Rade Dyrektorow, mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu przy wykorzystaniu pofgczenia wideo Iub
telekonferencyjnego Iub innych Srodkow komunikowania sie na odlegfosc, ktdrych stosowanie jest
dozwolone przez Ogdine Prawo Spdfek Stanu Delaware, dzieki kidrym wszyscy uczestnicy posiedzenia
moga sie styszec, przy czym uczesinictiwo w posiedzeniu odbywanym w taki sposob uznawac sie bedzie za
uczestnictwo osobiste, chyba Ze uczestnictwo danej osoby w posiedzeniu ma wyraznie na celu wyrazenie
sprzeciwu wobec rozpatrywania jakiejkolwiek sprawy ze wzgledu na jego zwofanie w sposob niezgodny
Z przepisami prawa.

71. Przewodniczacy Rady Dyrektorow. [Rada Dyrektorow moZze dokonac wyboru
Przewodniczacego Rady Dyrektorow, kidry bedzie przewodniczyt posiedzeniom Rady oraz wykonywat
wszelkie inne obowigzki nakiadane na niego przez Rade.

72. Wynagrodzenie. Cztonkowie Rady Dyrektorow moga otrzymywac roczne wynagrodzenie za
swiadczong prace lub teZz okreslona kwote za uczesinictwo w kazdym planowym lub nadzwyczajnym
posiedzeniu Rady Dyrektorow, a takZe zwrot kosztow, zgodnie z ustaleniami przyjetymi w drodze uchwaty
przez Rade Dyrektforow, przy czym Zadne z postanowieri niniejszego Statutu nie bedzie interpretowane jako
zabraniajgce dowoilnemu czfonkowi Rady Dyrektorow wykonywania pracy na rzecz Spdtki na innym
stanowisku i ofrzymywania z lego tytufu wynagrodzenia. Czftonkowie dowolnego komitetu powofanego przez
Rade Dyrektorow moga — na mocy uchwaty podjetej przez Rade Dyrektorow — otrzymywac wynagrodzenie
Z tytutu uczestniczenia w posiedzeniach komitetu.

13. Komitet Wykonawczy. Rada Dyrektorow mozZe, na podstawie uchwatly podjelej przez
wiekszosc caftej Rady Dyrekforow, powofac Komitet Wykonawczy, skiadajacy sie z jednego lub wigkszej
liczby cztonkow Rady Dyrektorow Spdtki. W zakresie okreslonym w takie/ uchwale, Komitet Wykonawczy
bedzie posiadat | bedzie mogt wykonywac wszelkie uprawnienia Rady Dyrektorow do kierowania
dziatalnoscig i sprawami Spotki, z wyjatkiem sytuacji, w kidrych zgodnie z przepisami ustawowymi lub
postanowieniami Aktu ZafoZycielskiego Spotki wymagane jest dziatanie catej Rady Dyrekforow. Do jego
kompetencji bedzie rowniez nalezec autoryzacja opatrywania pieczecia Spotki wszelkich dokumenitow, na
ktorych pieczec taka jest wymagana. Komitet Wykonawczy moze zostac rozwigzany, a kazdy fego czfonek
— odwolany, decyzjg Rady Dyrektorow podjela wiekszoscig gfosow catej Rady, jeZeli w ocenie Rady
Dyrektorow taka decyzja lezec bedzie w interesie Spotki. Posiedzenia Komitefu Wykonawczego beda
regularnie  profokofowane, a prolokoly posiedzeri beda przekazywane Radzie Dyrektorow na
kazady jef wniosek.

74. Inne Komitety. Rada Dyrektorow moze, w drodze uchwaly podjefej wigkszoscia gfosow
cafej Rady, powolac sposrod swoich czfonkow jeden lub wiekszag liczbe komitetow innych niz Komitet
Wykonawczy, w zakresie okreslonym w takiej uchwale. Kazdy taki komitet moze zostac rozwigzany, a kazdy
Jjego czfonek — odwotany, decyzja Rady Dyrektorow podjeta wiekszoscia gfosow catef Rady, jezeli w ocenie
Rady Dyrektforow taka decyzja lezec bedzie w interesie Spdtki. Posiedzenia wszystkich takich komitetow
beda regularnie protokofowane, a protokofy posiedzeri beda przekazywane Radzie Dyrektorow na kazdy jej
wrniosex.
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15. Rezygnacje. Kazdy czfonek Rady Dyrekforow i kazdy czfonek dowolnego komitetu Rady
Dyrekforow moze w dowolnym czasie zrezygnowac z pefnionej funkcji poprzez ztozenie pisemnej rezygnacji
na rece Rady Dyrektorow, Dyrektora Generalnego, Prezesa oraz Sekretarza. Rezygnacja ze sprawowanej
funkcji staje sig skuteczna od terminu okreslonego w dokumencie rezygnacyi, bgdz — jeZeli w dokumencie
rezygnacji termin taki nie jest okreslony — z chwilg otrzymania rezygnacji, niezaleZnie od tego, czy zostata
ona przyjeta.

16. Zawiadomienia przekazywane zgodnie z przepisami ustawowymi. Rada Dyrektorow
moze polecic Skarbnikowi lub dowolnemu innemu cztonkowi kadry zarzadzajacej Spotki, aby ten zapewnit
sporzgdzanie | dostarczanie uprawnionym akcjonariuszom wszelkich specjainych zawiadomieri finansowych
/lub sprawozdari finansowych, kidrych dostarczanie mozZe byc wymagane na podstawie przepisow
Ogdlnego Prawa Spdfek Stanu Delaware lub jakichkolwiek innych odnosnych przepisow ustawowych.

ARTYKUL IV
ZAWIADOMIENIA

1. Sposob przekazywania zawiadomieri. JezZeli przepisy ustawowe badZ postanowienia Aktu
ZafoZycielskiego Spotki lub niniefszego Statutu wymagajg przekazania zawiadomienia dowolnemu czfonkowi
Rady Dyrektorow lub akcjonariuszowi, a sposob przekazania zawiadomienia nie zostat okreslony, brak
takiego okreslenia nie bedzie interpretowany jako oznaczajacy koniecznosc doreczenia osobistego, lecz
moZliwosc przekazania go w formie pisemnej, do rgk wiasnych, listem poleconym lub certyfikowanym, za
potwierdzeniem odbioru, z opfatg pocziowa opfacona z gory, na adres czfonka Rady Dyrektorow lub
akcjonariusza, kiory widnieje w ksiegach Spotki, lub w dowolny inny prawnie dopuszczalny sposob. Kazde
zawiadomienie, co do kidrego istnieje wymog dostarczenia poczig lub ktdrego dostarczenie w taki sposob
jest dozwolone, bedzie uznawane za dokonane z chwila jego powierzenia poczcie Standow Zjednoczonych
w sposob okreslony powyZzey.

2. Rezygnacja. Jezeli przepisy ustawowe badz postanowienia Aktu ZatoZycielskiego Spotki lub
niniejszego Statutu wymagajg przekazania zawiadomienia dowolnemu cztonkowi Rady Dyrektorow [ub
akcjonariuszowi, wowczas pisemna rezygnacje z takiego zawiadomienia, poadpisang przez osobe lub osoby
uprawnione do jego olrzymywania, zarowno przed uplywem, jak | po uptywie terminu okreslonego
w zawiadomieniu, uznawac sige bedzie za rownowazng przekazaniu zawiadomienia. Obecnosc akcjonariusza
lub czfonka Rady Dyrekforow na Walnym Zgromadzeniu/posiedzeniu bedzie rownoznaczna z rezygnacja
Z otrzymania zawiadomienia o tym Walnym Zgromadzeniw/posiedzeniu, z wytagczeniem sytuacji, w kitoref
uczestnictwo akcjonariusza Ilub cztonka Rady Dyrekforow w Walnym Zgromadzeniujposiedzeniu ma
wyraznie na celu wyrazenie sprzeciwu wobec rozpatrywania jakiejkolwiek sprawy ze wzgledu na zwofanie
Walnego Zgromadzenia/posiedzenia w sposob niezgodny z przepisami prawa. Pisemna Zzgoda
akcfonariusza lub cztonka rady Dyrekforow na jakgkolwiek czynnosc¢ lub uchwate podeimowang przez
akcfonariuszy Ilub cztonkow Rady Dyrektorow Spdtki stanowi rezygnacje z wszelkich zawiadomieri
wymaganych w zwigzku z dang czynnoscig lub uchwata.

ARTYKUL V
CZLONKOWIE KIEROWNICTWA

1. Cztonkowie Kierownictwa. Pierwsi Czfonkowie Kierowniciwa Spotki moga Zzostac
wyznaczeni przez ZafoZyciela. Nastepnie Rada Dyrektorow moze wybrac lub powofac Przewodniczacego,
Dyrektora Generalnego, Prezesa, jednego lub wigcej Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika oraz innych
cztonkow kierownictwa wedfug wtasnego uznania lub zgodnie z postanowieniami niniejszego Slatutu. Jedna
osoba moze petnic dwie lub wigcef okreslonych funkcji.
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2. Wybor Dyrektorow. Wyboru Dyrekfora Generainego, Prezesa, Sekretarza i Skarbnika,
Z kidrych Zaden nie musi byc czfonkiem Rady Dyrekiorow, akcjonariuszem lub rezydentem stanu Delaware,
Rada Dyrekforow dokonuje na swoim pierwszym posiedzeniu oraz na swoim pierwszym posiedzeniu po
kazdym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. JeZeli Rada Dyrektorow uzna to za konieczne,
moze powofac innych cztonkow kierownictwa i agentow, w wypadku kidrych czas trwania kadencji oraz
zakres uprawnieri i obowigzkow bedzie przez nig ustalany stosownie do polfrzeb.

3. Wynagrodzenie. Wynagrodzenia naleZzne wszystkim czfonkom kierownictwa oraz agentom
Spdotki sg ustalane przez Rade Dyrekforow;

4. Odwolywanie czfonkow i wakaty. Czionkowie kierownictwa Spdtki pefnia powierzone im
funkcje do czasu wyboru | zatwierdzenia ich nastepcow, badz do czasu smierci, rezygnacji lub odwotania ze
stanowiska. Czfonkowie kierownictwa mogg zostac odwofani decyzja wiekszosci czfonkow Rady Dyrektorow
obecnych na posiedzeniu, na kidrym uzyskane zostato wymagane kworum, z podaniem lub bez podania
przyczyny, jezeli zdaniem Rady bedzie fo leZafo w interesie Spotki, przy czym odwofanie takie nie narusza
praw umownych przystugujacych oadwofanej osobie. W wypadku zwolnienia sie stanowiska, niezaleZnie od
przyczyny, moze ono zostac obsadzone zgodnie z decyzjg Rady Dyrektorow.

5. Przewodniczacy. Przewodniczacy przewodniczy wszystkim zgromadzeniom akcjonariuszy
oraz posiedzeniom Rady Dyrektorow.

6. Dyrektor Generalny. Dyrekfor Generalny, o ile zostanie powofany, jest najwyzszym ranga
czfonkiem kadry zarzadzajacej Spotki, z wszelkimi obowigzkami i uprawnieniami Prezesa oraz Dyrekfora
Generalnego. Ponadto Dyrektor Generalny mozZe wykonywac inne obowigzki i uprawnienia, jakie zostang mu
nadane na podstawie niniejszego Statutu lub przez Rade Dyrektorow.

7. Prezes. JezZeli stanowisko Dyrektora Generalnego pozostaje nieobsadzone, jego funkcje
peini Prezes. Podlegajac kontroli Rady Dyrektorow, Prezes sprawufe ogdiny nadzor nad dziatalnosciag
gospodarcza Spotki oraz czuwa nad realizacja wszelkich zarzgdzeri i uchwat Rady Dyrektorow. Prezes
zacigga zobowigzania | kredyty hipoteczne oraz zawiera i opatruje pieczecia Spotki wszelkie umowy i inne
dokumenty wymagajgce takiej pieczeci, z wyjgtkiem tych, dla kidrych obowigzujgce przepisy prawa
przewiduja inny sposob zawarcia oraz z zastrzeZeniem sytuacji, w kiorych postanowienia niniejszego
Statutu, Rada Dyrektorow, Dyrektor Generalny lub Prezes upowaznig pozostatych czfonkow kierownictwa
Spdotki do zawierania takich dokumentow. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, wszystkim Walnym
Zgromadzeniom Akcjonariuszy oraz posiedzeniom Rady Dyrektorow przewodniczy Prezes. Ponadfo Prezes
moze wykonywac inne obowigzki i uprawnienia, jakie zostang mu nadane na podstawie niniejszego Statutu
lub przez Rade Dyrektorow.

8. Wiceprezes. Wiceprezes, o ile zostanie powofany, wykonuje uprawnienia i obowigzki
Okreslane przez Rade Dyrektorow lub przekazane mu przez Prezesa.

9. Sekretarz. Sekrelarz uczestniczy we wszystkich posiedzeniach Rady Dyrekforow i Walnych
Zgromadzeniach Akcfonariuszy, sporzadzajac protokofty z wszystkich gfosowari i obrad. W razie potrzeby
Sekretarz wykonuje lakie same obowigzki na posiedzeniach Komitetu Wykonawczego. Sekretarz przesyta
powiadomienia lub zapewnia przesfanie powiadomieri o wszystkich Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy
i nadzwyczajnych posiedzeniach Rady Dyrekforow oraz wykonuje inne obowigzki okreslone przez Rade
Dyrektorow lub Przewodniczgcego, kidry nadzoruje prace Sekrelarza. Sekretarz odpowiedzialny fest za
bezpieczne przechowywanie pieczeci Spotki. JeZeli zostanie do tego upowazniony przez Rade Dyrektorow,
opalruje pieczecia Spothi kazdy dokument wymagajacy pieczeci, kidry nastepnie zatwierdza swoim
poapisem on, Skarbnik lub Zastepca Sekretarza.

10. Zastepcy Sekretarza. Zasigpca Sekrelarza, o ile zostanie powofany, wykonuje uprawnienia
/ obowigzki okreslane przez Rade Dyrektorow lub przekazane mu przez Prezesa.

71. Dyrektor Finansowy. Dyrektor Finansowy, o ile zostanie powofany, wykonuje uprawnienia
i obowigzki Skarbnika, w tym uprawnienia i obowigzki dotyczace prowadzenia wszelkich finansowych,
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ksiegowych i budzetowych spraw Spotki, jak rowniez inne uprawnienia nadawane mu na mocy niniejszego
Statutu lub decyzji Rady Dyrektorow. Dyrektor Finansowy wykonuje rowniez wszelkie inne dziatania
i obowigzki zwigzane z prowadzeniem spraw finansowych Spotki oraz wszelkie zadania zazwyczaj
przypisane do funkcji dyrektora finansowego spotki. Ponadfo Dyrektor Finansowy nadzoruje rachunkowosc
Spotki | odpowiada za wszystkie kwestie z nig zwigzane. Do zadari Dyrektfora Finansowego naleZy nadzor
nad audytem pfac i dowodow ksiegowych Spdtki i decydowanie o sposobie ich potwierdzania; nadzor nad
sposobem przechowywania dowodow ksiegowych Spotki oraz wszelkich innych dokumentow z nimi
zwigzanych, przyjmowanie, badanie i przeprowadzanie konsolidacji sprawozdari finansowych i operacyjnych
Spotki, jej deparitamentow, oddziatow Ilub ewentualnych spdfek zaleznych; nadzor nad ksiegami
rachunkowymi Spotki, w tym nad ich organizacjg i kiasyfikacja; oraz nadzor nad zasadami ksiegowosci
[ audytu stosowanymi przez Spdthke i jej ewentualne spdtki zaleZne. W wypadku nieobecnosci lub
niepowofania Dyrektora Finansowego jego obowigzki i uprawnienia, jak rownieZz wszelkie obowigzki
i/ uprawnienia nadane mu w danym czasie przez Rade Dyrektorow, przejmuje Skarbnik, Zastepca Skarbnika
lub Zastgpcy Skarbnika (jezeli powofano wigcej niz jednego Zastgpce Skarbnika) zgodnie z kolejnoscia
ustalong przez Rade Dyrektorow. JeZeli nie powotano Zastgpcy Skarbnika lub Zastgpca Skarbnika nie jest
dostgpny, obowigzki i uprawnienia Dyrektora Finansowego przejmuje osoba wyznaczona przez Prezesa.

12. Skarbnik. Skarbnik sprawuje nadzor nad funduszami i papierami wartosciowymi Spotki,
prowaadzi petng i rzetelna ewidencje wptywow i wydatkow Spotki oraz w imieniu Spotki i na jef rachunek
deponuje wszelkie srodki pienigZne i cenne aklywa Spdtki w instytuciach wskazanych przez Rade
Dyrektorow. Skarbnik wypfaca fundusze Spotki zgodnie z dyspozycjami Rady Dyrektorow i dokumentuje
kazda z takich wypfat. Podczas planowych posiedzeri Rady Dyrektorow lub na jej Zadanie Skarbnik
przedstawia Prezesowi oraz Radzie Dyrektorow sprawozdanie dotyczagce wszystkich {transakcji
przeprowadzonych przez niego jako Skarbnika oraz sytuacji finansowej Spotki, a takze pefni inne funkcje
wyznaczone przez Rade Dyrekforow. Na Zadanie Rady Dyrektorow Skarbnik udzieli Spdfce gwarancji
rzeltelnego wykonania swoich obowigzkow, ktdrej wysokosc, forma i zwigzane z nig poreczenie [ub
poreczenia bedg salysfakcjonujgce dla Rady Dyrekforow, oraz zagwarantuje, Ze w razie swojej smierci,
rezygnacji, przejscia na emeryiture lub odwoftania wszelkie ksiegi, dokumenty, dowody ksiegowe, srodki
pienigezne i wszelkie inne aktywa Spotki znajdujgce sie w posiadaniu Skarbnika lub przez niego kontrolowane
zostang Spofce zwrdcone.

13. Zastepca Skarbnika. Zastepca Skarbnika, o ile zostanie powofany, wykonuje uprawnienia
i obowigzki okreslane przez Rade Dyrekiforow.

14. Rezygnacje. Kazdy czfonek kierownictwa Spotki moze w dowolnym czasie zrezygnowac
Z petnionej funkcji poprzez ztoZzenie pisemnej rezygnacji na rece Rady Dyrektorow, Dyrekfora Generalnego,
Prezesa oraz Sekretarza. Rezygnacja ze sprawowanej funkcji staje sie skuteczna od terminu okreslonego
w dokumencie rezygnacji, badz — jezeli w dokumencie rezygnacji termin taki nie jest okreslony — z chwilg
otfrzymania rezygnacji, niezaleznie od tego, czy zostafa ona przyjeta.

ARTYKUL VI
SWIADECTWA REPREZENTUJACE AKCJE

1. Swiadectwa. Akcjonariuszom wydawane sg swiadectwa, w formie okreslonej przez Rade
Dyrektorow, reprezentujgce wszystkie przystugujace im akcje. Swiadectwa sg oznaczane kolejnymi
numerami | wpisywane do ksigg Spotki z chwila wydania. Na kazdym ze swiadectw widnieje imie bgdZz
nazwa posfadacza akcji, liczba posiadanych akcji i ich klasa oraz wartosc nominaina akcji lub oswiadczenie,
Ze akcje nie majg wartosci nominalnej. Swiadectwa sa podpisywane przez Dyrektora Generalnego, Prezesa
i Sekretarza lub Zastepce Sekrelarza oraz opatrywane pieczecia Spotki lub jej faksymile. Podpisy
wspomnianych cztonkow kierownictwa Spotki moga miec forme faksymile.
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2 Utrata swiadectw. Rada Dyrektorow mozZe podjac decyzje o wydaniu nowego swiadectwa
reprezentujgcego akcje w migjsce uprzednio wydanego swiadectwa, ktdrego zgubienie lub zniszczenie
zostafo zgfoszone, po ztoZeniu stosownego oswiadczenia pod przysiega przez osobe zZglaszajaca zgubienie
lub zniszczenie swiadectwa. W zwigzku z decyzja o wydaniu nowego swiadectwa Rada Dyrektorow moZe,
wedfug wilasnego uznania | jako warunek zawieszajgcy wydanie nowego swiadectwa, zazadac, aby
wiasciciel zagubionego lub zniszczonego swiadectwa lub jego przedstawiciel prawny podaft fakt zgubienia
lub zniszczenia swiadectwa do publicznej wiadomosci w sposob wymagany przez Rade Dyrektorow i/lub
uazielit Spofce gwarancji w wysokosci i formie okreslonej przez Rade Dyrektorow, wraz z poreczeniami
ustanowionymi zgodnie z decyzjga Rady Dyrekforow, zabezpieczajgcej Spdtke przed ewentualnymi
roszczeniami z lytufu zgubionego lub zniszczonego swiadectwa.

3. Zbycie Akcji. Zbycia akcji dokonac moze jedynie akcfonariusz dziafajacy osobiscie lub
przez nalezycie upowaznionego pefnomocnika wyfgcznie poprzez dokonanie oadpowiedniego wpisu
w Kksiggach Spotki. Po przedstawieniu Spofce Ilub agenfowi transferowemu Spdtki sSwiadectw
reprezentujgcych akcje, ktdre zostaty naleZycie potwierdzone lub do ktorych dofaczono dowdd dziedziczenia,
cesji lub upowaznienia do zbycia, Spotka lub jej agent transferowy zobowigzana jest wydac upowaznionef
osobie nowe swiadectwo, uniewaznic stare swiadectwo i wpisac transakcje do ksigg Spofki.

4. Zarejestrowani akcjonariusze. O ile przepisy Ogdinego Prawa Spdfek Stanu Delaware nie
przewiduja inaczej, (a) Spotka moze uznac osobg, na kiora w dowolnym czasie (w tym na dzieri ustalenia
praw ustalony zgodnie z niniejszym Statutem) zapisane sg akcje Spotki w ewidencji transakcji na akcjach za
wiasciciela uprawnionego w danym czasie do wykonywania praw gfosu z akcji, otrzymywania wypfat z tytufu
akcji i zawiadomieri dotyczacych akcji, jak rowniez zbywania akcji, zgfaszania zdania odrebnego,
wykonywania lub zrzekania sie praw poboru zwigzanych z tymi akcjami, zawierania umow dotyczacych tych
akcji oraz udzielania pefnomocnictw dotyczacych posiadanych akcji; oraz (b) Spdtka, czfonkowie
kierownictwa Spdtki, czfonkowie Rady Dyrektorow oraz pracownicy i przedstawiciele Spotki nie beda ponosic
odpowiedzialnosci za uznanie danef osoby za posiadajgcg wskazane powyzef prawa z akcji nawet, jezeli nie
bedzie ona posiadac swiadectwa reprezentujgcego akcje.

ARTYKUL VII
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wyplaty i dywidendy. Z zastrzeZeniem postanowieri Aktu ZafoZycielskiego Spotki, decyzje
o ewentualnych wypfatach lub dywidendach w formie akcji moga byc podejmowane przez Rade Dyrektorow
podczas planowych lub nadzwyczajnych posiedzer. Wypfaly moga byc dokonywane w formie pienigznej lub
rzeczowej, w postaci dywidendy z tytutu akcji Spotki, w postaci wykupu lub umorzenia akcjfi wtasnych przez
Spdtke lub w postaci ptatnosci z tytutu likwidacji catosci lub czesci majgtku Spotki. Dywidendy w formie akcji
przekazywane sg w formie niewyemifowanych akcfi w ramach kapitafu docelowego lub w formie akcji
wilasnych Spotki, z zastrzeZzeniem przepisow Ogdinego Prawa Spdtek Stanu Delaware oraz postanowieri
Aktu ZafoZycielskiego Spotki. W celu ustalenia akcjonariuszy uprawnionych do otrzymania wypfaty (innej niz
polegajgca na wykupie lub umorzeniu akcji wltasnych przez Spotke) lub dywidendy w formie akcji, Rada
Dyrektorow moze wyznaczyc dzieri ustalenia praw zgodnie z Artykutem Il niniejszego Statutu.

2. Kapitaly rezerwowe. Rada Dyrekforow mozZe podjac uchwafte o przeznaczeniu nadwyzek
wypracowanych przez Spotke na kapitat lub kapitaly rezerwowe, kidre zdaniem Rady Dyrektorow
zabezpieczg Spdtke na wypadek nieprzewidzianych sytuacfi lub beda mogty byc wykorzystane na
wyrownanie wypfat, naprawe lub konserwacje majatku Spotki lub inne cele, ktdre Rada Dyrektorow uzna za
korzysine dla Spotki. Rada Dyrekforow moze rowniez rozwigzac lub zmienic przeznaczenie takich kapitatow
rezerwowych w taki sam sposob, w jaki zostaty one utworzone.

3. Czeki. Wszelkie czeki, polecenia wypfaly lub weksle Spotki musza byc podpisane przez
czfonka lub czfonkow kierownictwa badz inng osobe lub osoby wyznaczone przez Rade Dyrektorow.
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4. Rok obrotowy. Koniec roku obrofowego Spotki przypada 31 grudnia.

5. Pieczec. Na pieczeci Spotki zamieszczona jest nazwa Spotki. Dokument moZe zostac
opatrzony pieczecig Spotki poprzez odcisnigcie lub postawienie pieczeci Spotki lub jef faksymile, jak rowniez
odtworzenie ich w inny sposob.

6. Zabezpieczenie przed odpowiedzialnoscia. Wszyscy czfonkowie Rady Dyrektorow
[ cztonkowie kierownictwa bedacy strona pozwu, powddztwa lub postepowania cywilnego, administracyjnego
lub karnego zwigzanego z pefniong przez nich obecnie lub w przesztosci funkcja cztonka Rady Dyrektorow
lub czfonka kierownictwa Spotki lub z pefniona obecnie lub w przesztosci na zlecenie Spotki funkcja cztonka
Rady Dyrektorow [ub czfonka kierownictwa innej spotki kapitatowej, spotki osobowej, wspdinego
przedsiewzigcia, trustu lub innego podmiotu, jak rowniez cztonkowie zagrozeni takim pozwem, powodztwem
lub postgpowaniem, Zzostang, w Zzakresie dozwolonym Ogdinym Prawem Spdfek Stanu Delaware,
zabezpieczeni przez Spdtke przed odpowiedzialnoscig z tytufu wszelkich wydatkow, zobowigzari i strat
(w tym kosziow wynagrodzeri prawnikow, kosziow sgadowych, kar, grzywien oraz kwot pfainych z tytufu
ugody) zasadnie poniesionych przez laka osobe w zwigzku z petnieniem swoich obowigzkow. Takie
zabezpieczenie przed odpowiedzialnoscig przystuguje rowniez pracownikom, kidrzy przestali pefnic funkcje
cztonkow Rady Dyrektorow lub czfonkow kierownictwa, jak rownieZ ich spadkobiercom, wykonawcom ich
woli i zarzadzajgcym. PowyZsze zabezpieczenie przed odpowiedzialnoscig obejmuje prawo do pokrywania
przez Spotke wszelkich kosziow zwigzanych z obrona przed jakimkolwiek pozwem, powddziwem [ub
postepowaniem przed jego ostatecznym rozstrzygnigeciem, pod warunkiem zobowigzania sie przez osobg
zabezpieczona lub w jef imieniu do zwrotu wszystkich takich kosztow w wypadku stwierdzenia braku prawa
do lakiego zabezpieczenia.

7. Zmiany Statutu. O ile ninigjszy Statut nie stanowi inaczej, moze on zostac zmieniony,
uchylony lub zastgpiony nowym statutem przyjetym przez akcjonariuszy Spotki lub Rade Dyrektorow.

8. Ksiegi rachunkowe i dokumentacfa. Ksiegi rachunkowe dotyczace wszystkich spraw
I transakcji Spotki beda przechowywane w siedzibie gfownej Spotki. Ewidencja akcfonariuszy, obejmufgca ich
nazwiska lub nazwy, adresy, liczbe i klasy posiadanych akcji, jak rowniez dale wpisu do ewidencji
akcfonariuszy, przechowywana bedzie w siedzibie gfownej Spotki lub w siedzibie agenta transferowego
SpOrtki.
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